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  از هر نظریه‌ای که به یادگیری انســان بپردازد، می‌توان کاربردهای آموزشی استنتاج کرد. بدون شک مهارت‌های تدریس 
موروثی نیستند، اما می‌توان از اطلاعاتی که افراد بسیاری در نتیجة تجربه‌های خود کسب کرده‌اند استفاده كرد. پژوهش حاضر 
به دنبال خلق روش یا نظریه‌ای خاص نیست، بلکه در پی آن است با استفاده از اطلاعاتی که از نتایج پژوهش‌های صاحب‌نظران 
تعلیم‌وتربیت در اختیار قرار دارد، زمینة موفقیت معلمان مدرسه‌ها را فراهم كند و به‌طور گذرا، برخی راهکارهای موجود در جهت 

بهبود وضعیت مدرسه‌ها را بيان كند.
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 فاطمه ایراندوست، دبیر عربی،  منطقة میمه، استان اصفهان

به قلم معلم

در گام نخست، آشنایی با چند اصطلاح 
خالی از فایده نیست. 

از جمله نظریاتی که شناخت و آشنایی 
با آن در جهت تغییــر نقش معلمان از 
یاددهنده به یادگیرنــده به آنان کمک 
می‌کند، نظریة ســاختن‌گرایی اســت. 
این نظریه در ســال‌های اخیر شــهرت 
زیادی کســب کرده است و بنا به گفتة 
متهیوس)1998(، در سه دهة گذشته 
بیشــتر از 5000 مقالة علمــی دربارة 
جنبه‌های گوناگون ســازندگی و رابطة 
آن با آموزش‌وپرورش منتشر شده است. 
نظریة ســازندگی یادگیــری با نظریات 
دیگــر یادگیــری از جملــه رفتاری و 
خبرپردازی متفاوت است. اعتقاد پیروان 
نظریة ســازندگی یادگیری بر آن است 
تجربه‌هاي  براســاس  یادگیرندگان،  که 
شخصی خود، دانش )مفاهیم و اصول و 
فرضیه‌ها( را می‌سازند و این کار را به‌طور 
فعال انجام می‌دهنــد. بنابراین می‌توان 
گفت، ســازندگی به آن دیدگاهی گفته 
می‌شــود که بر نقش فعــال یادگیرنده 
در درک و فهــم و معنی بخشــیدن به 

اطلاعات تأکید می‌ورزد.

کاربردهای آموزشی نظریۀ سازندگی 
یادگیری

باید  آموزشــی ســاختن‌گرایی  روش 
بــر فعالیــت یادگیرنــده در جریــان 
ســاختن دانش تأکید بورزد و اصطلاحاً 
شــاگرد‌محور باشــد. از این رو می‌توان 
گفت، بهترین روش آموزشــی برخاسته 
از این نظریه، روش آموزشــی مبتنی بر 

یادگیری اکتشافی است )همان، 336(.

شرایط یادگیری از نظر پیروان نظریۀ 
ساختن‌گرایی

بنــا بــه گفتــة ســیف در کتــاب 
دریسکول  پرورشــی«،  »روان‌شناسی 
)1994( برای تحقق هدف‌های یادگیری 
مبتنــی بر ســازندگی در یادگیرندگان 
شرایطی را مفید تشخیص داده است که 

عبارت‌اند از:

 محیط‌های یادگیری پیچیده
پیروان این نظریه بــر این باورند که 
چون در دنیــای واقعی غالباً مســائل 
و موقعیت‌هــای پیچیــده بر ســر راه 
یادگیرندگان قرار می‌گیرند، محیط‌های 
آموزشــی نیز بایــد یادگیرنــدگان را 
بــا این‌گونــه مســائل و موقعیت‌هــا 
بکوشــند  باید  روبه‌رو کننــد. معلمان 
با  برخورد  توانایــی  یادگیرنــدگان  در 
محیط‌هــای پیچیده را ایجــاد کنند و 
به آنــان فرصت دهند خود با مســائل 
پیچیده کنار بیایند. لازم است معلمان 
آنــان را در یافتن منابع مورد نیاز یاری 
دهند و پیشرفتشــان را زیر نظر بگیرند 

و هدایت کنند.

 مذاکرة اجتماعی
طبق این باور، بســیاری از مسائلی که 
هیچ یادگیرنده‌ای به تنهایی قادر به حل 
آن نیســت، از طریق تبادل اندیشــه و 
مشارکت گروهی میان یادگیرندگان حل 
یادگیرندگان  تشویق  به‌منظور  می‌شود. 
به مشارکت، باید از آنان خواست نظرات 
خود را بیان کننــد و به نظرات دیگران 

گوش فرا دهند.

 کنـار هم قـــرار دادن وجـوه 
چندگانه

منظور از پهلــوی هم قرار دادن وجوه 
چندگانه این اســت که موضوع واحدی 
از دیدگاه‌هــای متفاوت، بــا توضیحات 
متفاوت، مورد توجه قرار گیرند. در این 
شــیوه، علاوه بر بحث و بررسی مسائل 
از زوایــای گوناگون علمی، اســتفاده از 
حواس متعدد یادگیرنــده نیز به درک 
و فهم بیشــتر مطالب کمک می‌کند. به 
این معنا کــه وقتی یادگیرنده در ضمن 
یادگیری، انواع حواس بینایی، شــنوایی 
و بســاوایی خــود را بــه کار می‌گیرد، 

جنبه‌های گوناگون مطلب را می‌آموزد.

 درک فرایند ساختن دانش
نظریه‌پردازان سازندگی اظهار می‌دارند، 
علاوه بر دانش شــناختی و فراشناختی، 
یادگیرنــدگان موفق از نقــش خود در 
ســاختن دانش نیز آگاهنــد. از آنجا که 
فرض‌ها و تجربه‌های گوناگون، دانش‌های 
مختلف را می‌سازند، آگاهی یادگیرندگان 
از فرایند ساخت دانش سبب می‌شود از 
عواملــی که تفکر و دانش‌اندوزی آن‌ها را 
تشکیل می‌دهند نیز آگاه شوند. لذا آن‌ها 
می‌تواننــد دیدگاه‌های خود را بســازند 
و از آن‌هــا دفاع کننــد، درحالی که به 
دیدگاه‌هــای دیگران احترام می‌گذارند و 

آن‌ها را تحمل می‌کنند.

 آموزش شاگردمحوری
معلم‌محوری،  آمــوزش  روش‌های  در 
ماننــد روش آموزش ســخنرانی، معلم 
ابتدا هدف‌های آموزشــی خــود را در 

دانش بسازیم
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اختیار شاگردان قرار می‌دهد. سپس به 
با هدف‌های  متناسب  روش‌های  اجرای 
او اقدام می‌کند. ســرانجام از شیوه‌های 
ارزشیابی برای تعیین مقدار آموخته‌های 
یادگیرندگان استفاده می‌‌کند. به عبارت 
دیگر، معلم آنچه را باید آموخته شود و 
چگونه آموخته شــود را کنترل می‌کند. 
اما در آمــوزش شــاگرد‌محوری، معلم 
و شــاگردان به کمک هم بــه طراحی 
آموزشــی می‌پردازنــد. یعنــی معلم و 
شاگردان به کمک هم تصمیمات مربوط 
بــه محتــوای یادگیــری، فعالیت‌های 
یادگیــری و روش‌هــای مــورد نیاز را 
می‌گیرند. معنا این نیســت که در این 
روش معلمــان هیــچ هدفــی ندارند و 
هیــچ هدفــی را دنبــال نمی‌کنند، در 
روش آموزش شاگرد‌محور، هدف بسیار 
کلی‌تر از هدف‌هایی است که در آموزش 
معلم‌محــور بــه کار می‌رونــد. در این 
روش، هدف‌هــای یادگیری نه به‌صورت 
اعمال و رفتــاری که لحظه‌به‌لحظه باید 

از یادگیرنده ســر بزنند، بلکه به‌صورت 
راهنمایی‌هایی تعیین می‌شوند که جهت 

حرکت او را مشخص می‌کنند.
در این روش، معلم ابتدا باید هدف‌های 
کلــی یادگیــری را بــرای دانش‌آموزان 
تعیین کند. گام بعدی، ایجاد یک محیط 
یادگیری است که به یادگیرندگان فرصت 
دهــد ضمن حرکــت به‌ســوی اهداف، 
علاقه‌ها و توانایی‌های شخصی آن‌ها نیز 
مــورد احترام قرار گیــرد. در این روش، 
تأکید معلم بیشتر بر فرایندهای یادگیری 
فراورده‌های فکری  تا  دانش‌آموزان است 
آنان. در این روش معلم بیشتر زمان خود 
را به در اختیار قرار دادن منابع و هدایت 
یادگیری دانش‌آموزان اختصاص می‌دهد 

)همان، 338-342(.

پیشنهادهایی براساس نظریۀ 
ساختن‌گرایی

 حال که با کلیات نظریة ساختن‌گرایی 
و ارتباط نزدیک و تنگاتنگ آن با تغییر 

نقش معلمان از معلم یاددهنده به معلم 
یادگیرنده آشنا شدیم، برخی پیشنهادها 
را که از صاحب‌نظران براساس این نظریه 

ارائه کرده‌اند بیان می‌کنیم. 
 دانش‌آمــوزان را از طریــق روش 
الگودهی و تمرین مهارت بحث کلاسی 

برای شرکت فعال در بحث آماده کنید.
 موقعیــت یادگیــری را به‌گونه‌ای 
ترتیــب دهیــد کــه دانش‌آمــوزان با 
دربارة یک موضوع  دیدگاه‌های مختلف 

یا مسئله روبه‌رو شوند.
 از راه پرســیدن یک سؤال خاص، 
ارائة یک موضوع برانگیزنده یا خواستن 
از دانش‌آموزان که خودشان موضوعی را 
انتخاب کنند، به جریان بحث ســازمان 

بدهید.
 اگر زمان محدود اســت و تنها یک 
موضوع باید انتخاب شود، از دانش‌آموزان 
بخواهید در یک حلقه قرار بگیرند و در 

یک بحث گروهی شرکت کنند.
 اگر وقــت کافی در اختیــار دارید 
یــا اینکه یــک موضــوع چالش‌برانگیز 
مــورد بحث قــرار دارد، دانش‌آموزان را 
بــه گروه‌های پنج نفری تقســیم کنید 
و ترتیبــی فراهم کنید کــه میان آن‌ها 

تماس چشمی برقرار شود.
 در هــر گروه یک نفــر را به‌عنوان 
هماهنگ‌کننده و نفــر دیگر را به‌عنوان 

منشی  برگزینید.
 هنگامــی که گروه مشــغول بحث 
است، با مهربانی اما در سکوت، فعالیت‌ها 
را مشــاهده و فقــط در صورتی دخالت 

کنید که فکر می‌کنید لازم است.
 پــس از آنکه فرصت کافی برای بحث 
صرف شــد، از گروه بخواهیــد از کار خود 
نتیجه‌گیری کند )سیف،۱۳۸۰؛ 344-345(.
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